EDUCACION

SECRETARIA DE EBUCACISN PUBLICA

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

Y

DIMEGEION GENERAL BE UNIVERSIGADES

TEGHOLGGIGAS ¥ POLIT EGRIGAS

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION I

. . Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Décimo
Primer cuatrimestre i . . . . . . . .
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES IlI INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES | [DESARROLLODE [IDERAZGO DE
Dﬁﬁﬁii%"\';o SOCIOEMOCIONA| | L PENSAMIENTO ETICA EQUIPOS DE
ALORES LES Y MANEJO Y TOMA DE PROFESIONAL ALTO
DE CONFLICTOS DECISIONES DESEMPERO
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 45 HRS 90 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO CALCULO CA\"/%'I;\OSDE ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL INTEGRAL VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS 60 HRS
SISTEMA DE
METROLOGIA FISICA REN?/-I\?'EIIERTACLIQSDE MANTENIMIENTO | | COMBUSTION Y
CALDERAS
75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS 90 HRS
ANALISIS Y
DIBUJO TECNICO| | PROBABILIDAD Y CAD SELECCION DE e
INDUSTRIAL ESTADISTICA ELEMENTOS AUTOMATIZABION
MECANICOS |
75 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 120 HRS 90 HRS 90 HRS
AIRE
SEGURIDAD Y
SALUDENEL | | mANUFACTURAI| [MANUFACTURAT VEHICULOS ACEINEIERNARD
TRABAO AUTOMOTORES Y
REFRIGERACION
60 HRS 75 HRS 105 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS
?ﬁ_"‘ﬁ%’;‘:gjggg CIENCIA DE LOS PROYECTO cAM PROYECTO
DaTALES MATERIALES INTEGRADOR | INTEGRADOR I
75 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS 45 HRS
] | o I I ] [ ] o]
1,575 HRS 1,650 HRS
98.43 CREDITOS 103.12 CREDlTO‘?
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

arP

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN MECANICA INDUSTRIAL

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA

Primer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

Manufacturar e interpretar elementos mecanicos mediante el
empleo de maquinas-herramientas, considerando la normatividad
aplicable al disefio.

Especifica:

Dirigir el soporte técnico de sistemas mecéanicos considerando el
diagnoéstico y reparacion para el optimo funcionamiento del equipo

Especifica:

Innovar y administrar, proyectos mecanicos, conforme a los
requerimientos, normas, estandares, para garantizar la calidad de
los mismos cumpliendo con las necesidades del cliente.

Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros
y su profesién, a través de expresiones sencillas, aisladas vy
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva vy
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar
la toma de decisiones en los dmbitos cientifico y tecnoldgico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de
su entorno ;}wf&?b?\&&social fortaleciendo la convivencia armonica plena.
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EDUCACION

SECHETARIA DE EDUCAEISN PUBLICA

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

DIRKECION GENEAL D% UMVERS D405
TEENDLOZICAB ; FOLITECHICAS

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION |

. N N Tercer Cuarto Quinto Sexto . N Octavo Noveno Décimo
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre . . . . Septlmo cuatrimestre . . .
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES Iil INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
DESARROLLO ppievsoi Rl I Erpiveesivs - LIDERAZGO DE
HUMANO Y SOCIOEMOCI) S © UC EQUIPOS DE ALTO
VALOES ES Y MANEJO DE TOMA DE PROFESIONAL SESENEE B
CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO CALCULO CALCULO DE ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL INTEGRAL VARIAS VARIABLES! DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS 105 HRS
FROEESES ELEMENTOS ESTRUCTURA Y CONTROLADORES Y
USRS FisICA MECANICOS PROPIEDADES DE ACTUADORES
LOS MATERIALES INDUSTRIALES
60 HRS 90 HRS 75 HRS 45 HRS 90 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS
PRUEBAS Y
METOD?_';\OGIA EE PROBABILIDAD Y ELECTRONICA CONTROL DE SUSTENTABILIDAD
ESTADISTICA DIGITAL MAQUINAS ENERGETICA
PROGRAMACION ELECTRICAS
75 HRS 75 HRS 105 HRS 105 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
SEEURES ELECTRONICA g&{#&gz’g:ﬁ SUBESTACIONES Y
METROLOGIA HLCTRES ANALOGICA Y DE AT R PROTECCIONES
POTENCIA N ELECTRICAS
75 HRS 90 HRS 90 HRS 105 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS
C%&:T:EQ\%SQ | DIBUJO PARA PROYECTO POTENCIA PROYECTO
e INGENIERIA INTEGRADOR | ELECTRICA INTEGRADOR I
75 HRS 45 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS
s ] [ ] [ oo ] [omme ] [ ] T T ) W |
£
RN\
1,575 HRS 1,650 HRS %;V P
- = N sl X
98.43 CREDITOS 103.12 CREDITOS MV
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA DE INGENIERIA MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN INSTALACIONES ELECTRICAS EFICIENTES

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

1. Supervisar sistemas automatizados utilizando tecnologia adecuada, de
acuerdo a normas, especificaciones técnicas y de seguridad para
mantener el correcto funcionamiento en el proceso productivo. O

[u]

Especifica:

2. Desarrollar el sistema eléctrico existente o proyectado con base a las
especificaciones técnicas, normatividad vigente y necesidades del cliente
que contribuya a una operacion eficiente y al ahorro de energia del
proceso.0

u]

Especifica:

3. Disefiar sistemas mecatronicos con base en los requerimientos del
proceso Yy la deteccion de areas de oportunidad mediante metodologias,
herramientas de disefio, control, simulacién y manufactura para brindar
soluciones tecnolégicas innovadoras a las necesidades de los procesos
productivos y servicios.O

Segunda Lengua: Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros
y su profesién, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel Al, usuario béasico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,

experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario béasico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar

la toma ggd&&&‘

en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacién integral: Actuar y dirigir su vida, con bas«;\;n va!

ios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y

creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toﬁm de %gqohes y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de

su entorno pr?fesmnaly

SECRETARIA DF E EDUCACION PBLICA

Cial fortaleciendo la convivencia armonica plena.
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. EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

DIRECTION GEMCAAL OE UNIVEREIZATCS

FeN BG4 y FOLTECHICA

SEGUNDO CICLO DE FORMACION |
Décimo

PRIMER CICLO DE FORMACION | |
Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES II INGLES Ill INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO DEL
PESANRGILE SOCIOEMOCIONA PENSAMIENTO Y ETICA HOERAZCOIDE
HUMANO Y EQUIPOS DE ALTO
VALORES LES Y MANEJO TOMA DE PROFESIONAL DESEMPENO
DE CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO CALCULO CA\I;igtSSDE ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL INTEGRAL VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS 105 HRS
ELEMENTOS ESTRUCTURAN CONTROLADORES
PROCESOS " A PROPIEDADES
FisICA MECANICOS LOGICOS
INDUSTRIALES DE LOS PROGRAMABLES
MATERIALES
60 HRS 90 HRS 75 HRS 45 HRS 105 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS
METODOLOGIA | | proBaBILIDAD Y [ | ELECTRONICA VALt PROCESOS DE
PROGRAMACION ESTADISTICA DIGITAL ELECTRICOS MANUFACTURA
75 HRS 75 HRS 105 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
CIRCUITOS ELECTRONICA SISTEMAS IMPLEMENTACION
METROLOGIA ELECTRICOS ANALOGICA Y DE NEUMATICOS E DE SISTEMAS
POTENCIA HIDRAULICOS AUTOMATICOS
75 HRS 90 HRS 90 HRS 105 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS
CYCI)-I’\QL;I\‘LII([:D);([:DISQ DIBUJO PARA PROYECTO INSTRUMENTACI PROYECTO
INGENIERIA INTEGRADOR | ON INDUSTRIAL INTEGRADOR |1
DIGITALES
75 HRS 45 HRS 60 HRS 75 HRS 60 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS
s [ ams ] [ wmws | [Cemms ] [ams o | (w1 [ ] oo |
1,575 HRS 1,650 HRS
103.12 CREDITO!

98.43 CREDITOS

SELLO DREADIRECTION.GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

F-DA-02-MC-LIC-61.1




EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN AUTOMATIZACION

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

1. Supervisar sistemas automatizados utilizando tecnologia adecuada,
de acuerdo a normas, especificaciones técnicas y de seguridad para
mantener el correcto funcionamiento en el proceso productivo.

Especifica:

2. Desarrollar soluciones de automatizacién de procesos productivos o
servicios mediante la incorporacién sinérgica de elementos mecanicos,
eléctricos, electrénicos y control de acuerdo a normas, especificaciones
técnicas y de seguridad para mejorar y mantener los procesos
productivos.O

0

Especifica:

3. Disefiar sistemas mecatrénicos con base en los requerimientos del
proceso y la deteccion de areas de oportunidad mediante metodologias,
herramientas de disefio, control, simulacién y manufactura para brindar
soluciones tecnolégicas innovadoras a las necesidades de los procesos
productivos y servicios.O

Segunda Lengua: Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros
y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,

experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar

la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

‘\)4-1~
A
Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en v; S vy ios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y

creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma‘ldev I

S,y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de

su entorno profesiortaw s‘ﬁéidf]);aleciendo la convivencia arménica plena.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION |

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Tercer cuatrimestre

Cuarto cuatrimestre

Quinto cuatrimestre Sexto cuatrimestre Séptimo cuatrimestre Octavo cuatrimestre Noveno cuatrimestre

INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLO
DESARRS;IL%:SSMANO U SOCIOEMOCIONALES Y DELPENSAMIENTO Y ETICA PROFESIONAL LI[?EERA?_IZ_S?,ESEEEM?JE:SS
MANEJO DE CONFLICTOS TOMA DE DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 45 HRS
INTRODUCCION A LA ESTANDARIZACION DE g g
GASTRONOMIA PLATILLOS COSTOS Y PRESUPUESTOS| FRANCES | FRANCES Il
75 HRS 45 HRS 45 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS 60 HRS 45 HRS
MATEMATICAS METODOLOGIA DE LA
APLICADAS A LA FUN’\? S_IMR:E;.‘QONS DE OPERACION DE BAR Alj 3:;!;1;{: ;: IBOE';I[I;Z s INVESTIGACI{ON APLICADA
GASTRONOMIA A LA GASTRONOM{IA
60 HRS 45 HRS 60 HRS 75 HRS 45 HRS 45 HRS 75 HRS 90 HRS
MERCADOTECNIA DE
SEGngiE:ﬂ::ﬁ;g‘E EN SERVICIYC)BZE:TDI;LAS/IENTOS PASTELERIA SERVICIOS LOGISTICA DE EVENTOS
GASTRONOMICOS
60 HRS 60 HRS 105 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 45 HRS 105 HRS
FUNDAMENTOS DE CONFOMRACION DE
BASES CULINARIAS | BASES CULINARIAS 1l BASES CULINARIAS 11l VITIVINICULTURA MENUS
120 HRS 120 HRS 120 HRS 60 HRS 120 HRS 105 HRS 105 HRS 105 HRS
COMUNICACION Y PROYECTO INTEGRADOR
HABILIDADES DIGITALES PANADERIA PROYECTO INTEGRADOR | REPOSTERIA M
75 HRS 120 HRS 60 HRS 105 HRS 60 HRS 105 HRS 105 HRS 60 HRS
sovs ] [ smws | [ smws | [ smwe | [ sses | [ewme ] [smee ] [smae ] [smme ] [ewms ]
1,575 HRS 1,650 HRS
98.43 CREDITOS 103.12 CREDITOS
SECRETARLA DE FULCATION PIBLICA
GENERAL X | M TSIDADE
biTbr o Tl P

DIREGGION GENLRAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Décimo
cuatrimestre

. BREC I
SELLO DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN GASTRONOMIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN GASTRONOMIA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN GASTRONOMIA

LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

Primer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Preparar alimentos y bebidas siguiendo procedimientos
estandar, de acuerdo a normas de higiene y seguridad, en un ambiente
colaborativo.

Especifica: Conformar menus, postres, eventos y servicios gastronémicos
considerando los procedimientos, estandares y normatividad, para
contribuir a la rentabilidad de la organizacion y a fortalecer la industria y
cultura gastrondémica.

Especifica: Desarrollar procesos y productos gastronémicos dirigidos a
individuos, organizaciones y establecimientos, que permitan transformar
el contexto socioeconémico de la regién en la que se desempefie.

Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros
y su profesién, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma ingles de
acuerdo al nivel Al, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de
expresiones sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en
el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario béasico, del Marco de
Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en
su entorno laboral, social y personal.

Segunda  Lengua: Comunicar  sentimientos,  pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar

la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacién integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacién, contribuir al desarrollo
de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia armoénica plena.

SELLO DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
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MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

EDUCACION

s,

Yol # secheTania DE EDUCACION PUBLICA EN COMPETENCIAS PROFES'ONALES UMWUNU“M&LWMWWW
TECNOLOGICAS y BOLITECNICAS
VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024
PRIMER CICLO DE FORMACION | | SEGUNDO CICLO DE FORMACION |
. . . Tercer Cuarto Quinto Sexto - . Octavo Noveno Décimo
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre . . . N Séptimo cuatrimestre . " N
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
PESARRGILLE HABILIDADES DESARROLLO DEL UBERASEE BE
SOCIOEMOCIONALES PENSAMIENTO Y ETICA
HUMANO Y EQUIPOS DE ALTO
VALGRES Y MANEJO DE TOMA DE PROFESIONAL BESEVREID
CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS
MATEMATICAS CONTABILIDAD 5 DISENO DE
APLICADAS EN EL Pg?ﬁg’gﬁg v APLICADA AL D'.ﬁiﬁgﬁggo EXPERIENCIAS
TURISMO TURISMO TURISTICAS
75 HRS 75 HRS 90 HRS 90 HRS 105 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS
FUNDAMENTOS DE - GESTION DE LA MERCADOTECNIA Y PLAN DE
ECONOMIA ARMINISIRACION CALIDAD COMERCIALIZACION NEGOCIOS
60 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS
INTRODUCCION AL | | SERVICIOS DE VIAJE HOSPITALIDAD Y %':Ei'ffl\g?gg: T’t“é?gﬁ%‘i’i
TURISMO Y TRANSPORTACION ALOJAMIENTO MO OB URAL
75 HRS 90 HRS 90 HRS 75 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS
GEOGRAFIA Y SUSTENTABILIDAD EN| | \o11a1 Humano | [TURISMO CULTURAL CAPACITACION DE
PATRIMONIO EL TURISMO Y DE NATURALEZA | | CAPITAL HUMANO
105 HRS 75 HRS 75 HRS 105 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
- OPERACION DE
COH'\Q%'I"L'%;%% v i'iﬁ)l’éﬂggs')f PROYECTO SERVICIOS DE PROYECTO
INTEGRADOR | ALIMENTOS Y INTEGRADOR ||
DIGITALES BEBIDAS
BEBIDAS
75 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS 60 HRS
s ] [ smees ] [ _smers ] [ smms ] [smws [ | [ omwes ] [ewrwes |
1,575 HRS 1,650 HRS
98.43 CREDITOS 103.12 CREDITOS

SELLO DERH DIRECGION. GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN TURISMO

LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Planear la prestacion de los servicios turisticos, a través del
uso herramientas especializadas, estandares de calidad y procesos de
innovacion, desde un enfoque de economia social solidaria con apego a
la normatividad vigente, para contribuir al desarrollo local sustentable y|
del sector turistico.

Especifica: Disefiar productos y servicios turisticos experienciales a través
de técnicas creativas de innovacion, diagnésticos de vocacion turistica y
proceso de comercializacién; para la competitividad, el desarrollo
comunitario y diversificar la oferta turistica.

Especifica: Gestionar el desarrollo del sector turistico, considerando el
emprendimiento colectivo, las politicas puablicas, normativa aplicable,
sistemas de calidad y herramientas tecnoldgicas vinculando el ambito
comunitario, empresarial e institucional; para contribuir al crecimiento
sustentable de los destinos.

Segunda Lengua: Comunicar informacién béasica sobre si mismo, otros
y su profesién, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel Al, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico para sustentar la

toma de decisiones en los ambitos cientifico y tecnoldgico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de
su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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EDUCACION

F  SECRETARIA CE EDUCACION PUBLICA

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ALIMENTOS
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION |

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

Cuarto
cuatrimestre

Quinto Sexto
cuatrimestre cuatrimestre

Séptimo
cuatrimestre

cuatrimestre

.

N

"D

DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

Noveno Décimo
cuatrimestre

75 HRS

90 HRS

75 HRS

60 HRS

75 HRS

90 HRS

60 HRS

INGLES | INGLES Il INGLES Ill INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO LIDERAZGO DE
DEoARROLLO | [SOCIOEMOCIONALES| |DELPENSAMIENTO ETICA EQUIPOS DE
A Y MANEJO DE Y TOMA DE PROFESIONAL ALTO
CONELICTOS DECISIONES DESEMPERO
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO CALCULO Ry ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL INTEGRAL AR DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS
) ) TECNOLOGIA DE ANALISISDE | [APMINISTRACION
EIRLEEA Il ALIMENTOS | ALIMENTOS IDI= Ly
PRODUCCION
60 HRS 90 HRS 105 HRS 90 HRS 75 HRS 45 HRS
QuIMICA PROBABILIDAD Y QUIMICA DE INOCUIDAD SISTEMAS DE
GENERAL ESTADISTICA ALIMENTOS ALIMENTARIA CALIDAD
105 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS 75 HRS 90 HRS
WIETCIDEILTEl R ) ) TECNOLOGIADE | |\ ~popioL0GiA | | TECNOLOGIA DE
DE LA QuiMiCA ANALITICA | | CONSERVACION | | 'ACROBIOLOBIA | | TECRDLOGIA D
INVESTIGACION DE ALIMENTOS
45 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS 105 HRS 90 HRS
?(OH’\:\%TE%\\%SS —— PROYECTO TECNOLOGIA DE PROYECTO
INTEGRADOR | ALIMENTOS Il INTEGRADOR Il
DIGITALES
75 HRS 75 HRS 60 HRS 105 HRS 60 HRS 75 HRS
T R e e R
1,575 HRS 1,650 HRS
98.44 CREDITOS

103.13 CREDITOS s

Sy

-2 e
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ALIMENTOS
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

arP

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ALIMENTOS

Primer Ciclo de Formaciéon
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

Industrializar materias primas a través de procesos tecnolégicos,
para producir y conservar alimentos inocuos que contribuyan al
desarrollo sostenible de laregion.

Especifica:

Controlar procesos de produccién alimentarios, mediante sistemas de
gestion integral y técnicas analiticas, para la optimizacion de
recursos.

Especifica:

Disefiar y desarrollar productos y procesos alimentarios mediante
metodologias de investigacion, técnicas de escalamiento y
transferencia tecnoldgica, para la gestién y aprovechamiento de los
recursos de manera innovadoray sostenible.

Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, otros
y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario bésico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacioén, contribuir al desarrollo
de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

MAPA CURRICULAR

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

. . . Tercer Cuarto Quinto Sexto
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre . N N N
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO
DESARNILLG SOCIOEMOCIONALE | [DELPENSAMIENTO Y ETICA UBERAAE BIE
HUMANO Y EQUIPOS DE ALTO
AR S'Y MANEJO DE TOMA DE PROFESIONAL bt
CONELICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO ] CALCULO DE ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL| | \/AR1AS VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS
- TOPICOS DE
CONMUTACION Y APLICACIONES WEB
FUNDAMENTOS DE | | ppytamienTo DE | | CAUDAD PARAEBL | a5 icACIONES WEB ORIENTADAS A
RERES REDES RISENOIDE SERVICIOS
SOFTWARE
60 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS
] PROBABILIDAD Y ESTRUCTURA DE BASES DE DATOS
psca ESTADISTICA EASIES I3 RATeS DATOS AVANZADAS
90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
- ESTANDARES ¥
FUNDAMENTOS DE | | PROGRAMACION P%%?EFLAT":'S?(:N DESGEE?%SE';E METRICAS PARA EL
PROGRAMACION ESTRUCTURADA RN T DESARROLLO DE
SOFTWARE
60 HRS 75 HRS 105 HRS 90 HRS 90 HRS
COH"’;LQ?‘L'I‘I:;\A%'SQ v SISTEMAS PROYECTO ANALISIS Y DISERO PROYECTO
OPERATIVOS INTEGRADOR | DE SOFTWARE INTEGRADOR |l
DIGITALES
75 HRS 75 HRS 60 HRS 75 HRS 60 HRS
525 HRS | | 525 HRS | 525 HRS | | 525 HRS 525 HRS
1,575 HRS 1,650 H
98.43 CREDITOS 103.12 C

-;:;;a‘w;r-: B
SEOR R R
m GEHLFCAL JC UNIVET
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Octavo
cuatrimestre

Séptimo cuatrimestre

75 HRS

EDUCACION LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION DIGITAL

Y

DIREGGAN GENERAL DE UMIVERSIDADES
TEGNOLACIGAS y POLITECNICAS

Décimo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

75 HRS 75 HRS

60 HRS

75 HRS 75 HRS

60 HRS

60 HRS

90 HRS

75 HRS

60 HRS

75 HRS 75 HRS

90 HRS

90 HRS 90 HRS

90 HRS

75 HRS

60 HRS

ENERAL DE

A rEcnicas

UIDALES
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION DIGITAL

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

urP

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E INNOVACION DIGITAL

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

Desarrollar soluciones tecnoldgicas a través de lenguajes de
programacion estructurada, programacion orientada a objetos y de
consulta, herramientas de desarrollo asistido de software, usabilidad y
pruebas, fundamentos de redes de &rea local, sistemas operativos,
medidas de seguridad informética para contribuir a la eficiencia y
productividad en diferentes contextos con un enfoque de impulso al
desarrollo social, ambiental y de economia socialmente responsable.

Especifica:

Desarrollar soluciones tecnolégicas multiplataforma de software web y
movil utilizando programacién orientada a objetos, frameworks, bases de
datos, estandares de calidad y disefio para resolver problemas del sector
productivo, con un enfoque de inclusién, compromiso con la

responsabilidad social, equidad social y de género, excelencia, vanguardia,

innovacion social e interculturalidad.

Especifica:

Desarrollar soluciones de integracion de tecnologias de la informacion
mediante metodologias y herramientas de seguridad informatica,
internet de las cosas, sistemas inteligentes y administracion de
proyectos; con base en las normas y estandares aplicables para atender
las areas de oportunidad, resolver las necesidades y optimizar los
procesos y recursos de diversos sectores.

Segunda Lengua: Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros
y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de
expresiones sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en
el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de
Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en
su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnoldgico.

Formacidn integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo
de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION I

Primer cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Sexto
cuatrimestre

Cuarto
cuatrimestre

Quinto
cuatrimestre

Séptimo
cuatrimestre

"DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECHOLOG-EAS y POLITECHICAS

Décimo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

INGLES | INGLES Il INGLES Iil INGLES IV
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO DEL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONALE PENSAMIENTO Y 2
HUMANO Y VALORES S Y MANEJO DE TOMA DE EMEARRCFESAL,
CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 90 HRS
FUNDAMENTOS PROBABILIDAD Y FUNDAMENTOS DE INNOVACION Y
MATEMATICOS ESTADISTICA MERCADOTECNIA EMPRENDIMIENTO
105 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS
ANALISIS ESTUDIO DE
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD II VSR VEroe
90 HRS 90 HRS 105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS DE PLANEACION FUNDAMENTOS DE | |ADMINISTRACION DE - - -

INGLES V
75 HRS
LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO
60 HRS
DIAGNOSTICO
LOCAL Y REGIONAL
75 HRS
ESTUDIO
FINANCIERO
90 HRS
ADMINISTRACION DE!
PROYECTOS Il
75 HRS
EVALUACION
FINANCIERA DE
PROYECTOS
90 HRS
PROYECTO
INTEGRADOR I
60 HRS

ADMINISTRACION ESTRATEGICA CALIDAD PROYECTOS |
60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
MARCO LEGAL DE FUNDAMENTOS DE
MICROECONOMIA MACROECONOMIA SISTEMAS DE
ORGANIZACIONES PRODUCCION
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS
C%’\:\Lé';ll_ll%‘:;gg v DERECHO PROYECTO ESTUDIO TECNICO Y
DIGITALES CORPORATIVO INTEGRADOR | ORGANIZACIONAL
75 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS
s ] [ wmems ] [ smems | [amwms ] [amws R o
"‘,‘Dl- oy,
1,575 HRS 1,650 HRS .
- . g
98.43 CREDITOS 103.12 CREDITOS§ "¢
g
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Apoyar los procesos de administracion de los recursos
de manera sostenible y con visién social para el funcionamiento
6ptimo de una organizacion a través de la planeacion de la
organizacion, gestion de recursos financieros, ejecucién de
estrategias mercadolégicas, gestion de capital humano, de
operaciones y de calidad para lograr los objetivos de las
organizaciones publicas, privadas o sociales.

Especifica: Identificar oportunidades de negocios mediante la
formulacion y evaluacién de proyectos de inversion, metodologias de
planeacion estratégica, para generar el crecimiento y desarrollo de
nuevas unidades econdmicas en el sector publico, privado y social;
manteniendo una vision global, flexible, con pensamiento critico y
comunicacion asertiva.

Especifica: Desarrollar la capacidad de dirigir y liderar eficazmente
organizaciones mediante el disefio y laimplementacién de modelos
estratégicos innovadores, resolviendo problemas administrativos
de manera proactiva y aplicando técnicas de consultoria para
mejorar el desempefio empresarial. Gestionar la creacion de nuevas
empresas del sector de economia social y solidaria (ESS), asi como
proyectos sociales, garantizando el cumplimiento de las normas, en
un contexto internacional y de laindustria 4.0 e IA

Segunda Lengua: Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros
y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar

la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo
de su entorno profes@\é‘["; ; | fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

'DIREGCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES
TECNCLOGICAS § POLITECNIEAS

Décimo
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

75 HRS 75 HRS

105 HRS 60 HRS

90 HRS 90 HRS

75 HRS 90 HRS

60 HRS 75 HRS

60 HRS 75 HRS

60 HRS 60 HRS

PRIMER CICLO DE FORMACION | | SEGUNDO CICLO DE FORMACION |
N N N Tercer Cuarto Quinto Sexto Lo N
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre N N N N Séptimo cuatrimestre
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES 1ll INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO DEL
DESARR?I;LLCS::SMANO "' | socioemocionatesy | | pensamienTo v Toma ETICA PROFESIONAL Lf::ﬁg%s:;wﬁggs
MANEJO DE CONFLICTOS DE DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS . . CALCULO DE VARIAS ECUACIONES
MATEMATICOS CALCULO DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
TEMAS SELECTOS DE
» PROBABILIDAD Y TEMAS SELECTOS DE TERMODINAMICA Y
Fisica ESTADISTICA QuimIcA TRANSFERENCIA DE EREERCEL
ENERGIA
90 HRS 75 HRS 90 HRS 105 HRS 105 HRS 90 HRS
INSTALACIONES
ENERG;S;E:T:;ROLLO SEGUZL';QE’:T“:ED'O ELECTRICAS METROLOGIA MAQUINAS ELECTRICAS
INDUSTRIALES
75 HRS 60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS
DIBUJO ASISTIDO POR . ELECTRONICA ANALISIS DE RECURSO SISTEMAS
COMPUTADORA CIRCUITOS ELECTRICOS INDUSTRIAL ENERGETICO ELECTROMECANICOS
45 HRS 90 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS
COMUNICACION Y DIAGNOSTICOS PROYECTO INTEGRADOR GESTION DEL PROYECTO INTEGRADOR
HABILIDADES DIGITALES ENERGETICOS 1 MANTENIMIENTO 1
75 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS
] [ mwe ] [ wmwe | [ ] oo ] [mws ]
1,575 HRS 1,650 HRS
98.44 CREDITOS 103.13 CREDITOS
SECRETARIA DE
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MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN ENERGIA TURBO SOLAR

Primer Ciclo de Formacién
Ce ias: Base, y

Segundo Ciclo de Formacién
ias: Base, y

~OREGEION GENERAL OF UNYERSIBADES
TENOOGIA Y POUTEGNICAS

Especifica: Proponer las fuentes de energia mediante el analisis de los recursos naturales y el resultado de la
auditoria energética para contribuir al desarrollo sostenible de la regién.

Especifica: Optimizar sistemas de generacion de energia turbo-solar para garantizar el uso eficiente y sostenible de la
energia, a través del disefio y conservacion de sus elementos.

Innovar proyectos através del uso eficiente y sostenible de recursos naturales, para
contribuir al desarrollo economico, social y ambiental de la regién.

Segunda Lengua: Comunicar informacion bésica sobre si mismo, otros y su profesion, a través de expresiones

sencillas, aisladas y estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en el idioma Inglés de acuerdo al nivel A1,
usuario bésico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar

través de expresiones sencillas y de uso comin, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel
A2, usuario bésico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a

Segunda Lengua: Comunicar experiencias, ideas, reflexiones,
opiniones, en los dmbitos publicos, personal, y productiva y enelidioma
inglés de acuerdo al nivel B1, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimicay mateméticas, a través del método cientifico para sustentar la toma de decisiones en los dmbitos cientifico y tecnolgico.

Formacién integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades

gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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